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Principales resultados

o EI 35,0% de las personas con discapacidad oficialmente reconocida eran activos, 0,2
puntos menos que en 2016. Esta tasa de actividad era 42,7 puntos inferior a la de la
poblacion sin discapacidad.

o Latasa de paro para el colectivo fue del 26,2%, con un descenso de 2,4 puntos respecto
a 2016. Esta tasa era 9,1 puntos superior a la de la poblacién sin discapacidad.

o La tasa de empleo de las personas con discapacidad fue del 25,9% (64,4% para las
personas sin discapacidad), con un aumento de 0,8 puntos respecto a 2016. EI 89,1%
de los ocupados eran asalariados y, de estos, el 74,4% tenia contrato indefinido.

Caracteristicas de la poblacion activa con discapacidad

En el afio 2017 habia 1.860.600 personas con discapacidad en edad de trabajar (de 16 a 64
afos), lo que supuso el 6,2% de la poblacion total en edad laboral.

De esta cifra, 651.700 eran activos. Dentro de esta poblacién activa con discapacidad se
observd mayor porcentaje de hombres, mas peso del grupo de 45 a 64 afios y menor
representacion de personas con estudios superiores que en los activos sin discapacidad.

Activos de 16 a 64 afios segun discapacidad. Afio 2017
Unidades: valores absolutos en miles

Total Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes
TOTAL 22.558,0 100,0 21.906,3 100,0 651,7 100,0
SEXO
Hombres 12.063,5 53,5 11.688,4 53,4 375,1 57,5
Mujeres 10.494,5 46,5 10.217,9 46,6 276,7 425
GRUPOS DE EDAD
16-24 1.4815 6,6 1.458,1 6,7 23,4 36
25-44 11.455,7 50,8 11.224,3 51,2 231,5 35,5
45-64 9.620,8 42,6 9.224,0 42,1 396,8 60,9
NIVEL DE ESTUDIOS
Analfabetos 69,7 0,3 65,2 0,3 45 0,7
Primaria 1.584,1 7,0 1.504,8 6,9 79,4 12,2
Secundaria y programas de
formacion e insercion laboral 12.082,9 53,6 11.679,1 53,3 403,8 62,0
Superiores 8.821,3 39,1 8.657,3 39,5 164,0 25,2

1 Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segun el RD Legislativo
1/2013).
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Para la poblacion ocupada con discapacidad (481.000 personas en 2017) se observaron las
mismas diferencias en cuanto a sexo, edad y nivel educativo que las sefialadas para los
activos en comparacioén con los ocupados sin discapacidad.

La distribucion por antigiedad en la empresa fue similar en ambos grupos, con la
particularidad de que el porcentaje de ocupados en el tramo ‘mas de tres afios’ fue ligeramente
superior en las personas con discapacidad.

Ocupados de 16 a 64 afios segun discapacidad. Afio 2017
Unidades: valores absolutos en miles

Total Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes

TOTAL 18.648,6 100,0 18.167,6 100,0 481,0 100,0
SEXO

Hombres 10.162,0 54,5 9.883,8 54,4 278,1 57,8

Mujeres 8.486,6 455 8.283,7 45,6 202,9 42,2
GRUPOS DE EDAD

16-24 910,3 4,9 900,0 5,0 10,3 2,1

25-44 9.579,9 51,4 9.416,9 51,8 163,0 339

45-64 8.158,3 43,7 7.850,6 43,2 307,7 64,0
NIVEL DE ESTUDIOS

Analfabetos 39,7 0,2 36,3 0,2 34 0,7

Primaria 1.082,5 58 1.029,5 57 53,0 11,0

Secundaria y programas de

formacion e insercion laboral 9.590,3 51,4 9.307,1 51,2 283,2 58,9

Superiores 7.936,1 42,6 7.794,6 42,9 1415 29,4
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

Menos de 6 meses 2.117,6 11,4 2.067,7 11,4 49,8 10,4

De 6 meses a 1 afio 1.181,5 6,3 1.157,0 6,4 245 51

De 1 a 3 afios 2.736,5 14,7 2.668,9 14,7 67,6 14,1

Mas de 3 afos 12.612,9 67,6 12.273,9 67,6 339,0 70,5

El porcentaje de asalariados con discapacidad en las empresas de 50 o mas trabajadores del
sector privado fue del 2,3%. En esta cifra estan incluidas las entidades especializadas en la
inclusion social de las personas con discapacidad.

Porcentaje de asalariados con discapacidad respecto al total de asalariados que
cotizan a la Seguridad Social en empresas ordinarias del sector privado®. Afio 2017
Unidades: porcentaje

Porcentaje
Total de asalariados 2,0
Empresas de menos de 50 trabajadores 1,6
Empresas de 50 o mas trabajadores 2,3

(*) En el caso del sector publico, la contabilizacién de la cuota de reserva para personas con discapacidad se
establece en las convocatorias de empleo y no respecto a la plantilla.
La palabra ‘ordinario’ se utiliza en contraposicién a ‘protegido’ (trabajo en centros especiales de empleo).

En cuanto al paro, en la poblacién con discapacidad habia mayor porcentaje de hombres, de
personas de 45 a 64 afios y de desempleados con estudios primarios que en los parados sin
discapacidad. Por el contrario, habia menor representacion de parados con estudios
superiores y de personas de 16 a 24 afios.
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Parados de 16 a 64 afios segun discapacidad. Afio 2017
Unidades: valores absolutos en miles

Total Personas sin discapacidad Personas con discapacidad
V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes V.absolutos Porcentajes
TOTAL 3.909,5 100,0 3.738,7 100,0 170,7 100,0
SEXO
Hombres 1.901,5 48,6 1.804,6 48,3 96,9 56,8
Mujeres 2.007,9 51,4 1.934,1 51,7 73,8 43,2
GRUPOS DE EDAD
16-24 571,2 14,6 558,1 14,9 13,2 7,7
25-44 1.875,8 48,0 1.807,3 48,3 68,5 40,1
45-64 1.462,5 374 1.373,3 36,7 89,1 52,2
NIVEL DE ESTUDIOS
Analfabetos 30,0 0,8 28,9 0,8 1,2 0,9
Primaria 501,6 14,6 475,3 14,4 26,3 22,0
Secundaria y programas de
formacion e insercién laboral 2.492,6 62,1 2.371.9 62,1 1206 61,7
Superiores 885,2 22,4 862,6 22,6 22,6 15,3

Tasas de actividad, empleo y paro

Lo més destacable del colectivo de personas con discapacidad es su baja participacion en el
mercado laboral. En 2017 su tasa de actividad fue del 35,0% (dos décimas menos que en
2016), lo que supuso mas de 42 puntos inferior a la de la poblacién sin discapacidad.

La tasa de empleo fue del 25,9%, mas de 38 puntos inferior a la de las personas sin
discapacidad. Dicha tasa aument6 0,8 puntos respecto a 2016.

Por su parte, la tasa de paro super6 en mas de nueve puntos a la de la poblacion sin
discapacidad (26,2% frente a 17,1%). Respecto al afio 2016 la tasa de paro se redujo 2,4
puntos, lo mismo que en el caso de las personas sin discapacidad.

Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro. Ao 2017
Unidades: porcentaje

77,8 78,1 78,0 77,7

259 32,7 310 286 262
24,3 21,9 19’5 17’1

2014 2015 2016
Actividad

2017

OPersonas sin discapacidad @ Personas con discapacidad
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Discapacidad y mercado laboral segln sexo

Al igual que sucede para la poblacién general, las mujeres con discapacidad tenian menos
presencia activa en el mercado laboral. No obstante, su tasa de actividad estaba mas proxima
a la masculina que en la poblacion sin discapacidad (35,0% frente a 35,1%).

La tasa de empleo de los hombres con discapacidad super6 en 0,4 puntos a la de las mujeres.
Para el resto de la poblacién de 16 a 64 afios, la diferencia fue de 12,6 puntos.

Por su parte, la tasa de paro de las mujeres con discapacidad fue superior a la de los hombres
en 0,9 puntos. Para las mujeres sin discapacidad fue mayor en 3,5 puntos.

Tasas de actividad, empleo y paro por sexo. Afio 2017
Unidades: porcentaje

Hombres Mujeres

83,7 71,8
35,1 35,0

70,8 58,2
E
Tasa de Empleo 26 256
Tasa de Paro 154 18,9
25,8 26,7

O Personas sin discapacidad
B Personas con discapacidad

Tasa de Actividad

Tanto la tasa de empleo de los hombres como la de las mujeres con discapacidad aumenté
0,7 puntos respecto a 2016. Por su parte, la tasa de paro bajé 2,3 puntos en los hombres con
discapacidad y 2,6 en las mujeres.

Tasas de actividad, empleo y paro por sexo
Unidades: porcentaje

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
TOTAL
Tasa de actividad 77.8 78.1 78.0 77.7 33.6 33.9 352 35.0
Tasa de empleo 58.9 60.9 62.8 64.4 22.6 23.4 25.1 25.9
Tasa de paro 24.3 219 19.5 171 32.7 31.0 28.6 26.2
HOMBRES
Tasa de actividad 84.0 84.2 83.9 83.7 34.3 34.4 352 35.1
Tasa de empleo 64.3 66.9 68.9 70.8 23.1 23.8 25.3 26.0
Tasa de paro 235 20.6 17.9 154 32.7 30.9 28.1 25.8
MUJERES
Tasa de actividad 71.7 72.0 72.1 71.8 32.7 33.1 352 35.0
Tasa de empleo 535 55.1 56.8 58.2 22.0 228 249 25.6
Tasa de paro 254 235 21.3 18.9 32.7 311 29.3 26.7
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Discapacidad y mercado laboral segun edad

En 2017 se observo mayor incidencia del desempleo en la poblacién mas joven. Las mayores
tasas de actividad se dieron en el grupo de 25 a 44 afos, tanto para las personas con
discapacidad como para el resto de la poblacién.

Por su parte, los mayores descensos en las tasas de paro se dieron en el grupo de 16 a 24
afios, tanto con discapacidad (la tasa se redujo 4,4 puntos respecto a 2016) como en el resto
de la poblacién (baj6 6,0 puntos).

Tasas de actividad, empleo y paro por grupos de edad
Unidades: porcentaje

Personas sin discapacidad Personas con discapacidad

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017
TOTAL (16 a 64 afos)
Tasa de actividad 77,8 78,1 78,0 77,7 33,6 33,9 35,2 35,0
Tasa de empleo 58,9 60,9 62,8 64,4 22,6 23,4 251 25,9
Tasa de paro 243 219 19,5 17,1 32,7 31,0 28,6 26,2
16 a 24 afos
Tasa de actividad 39,2 38,7 36,8 37,1 27,8 251 28,1 25,4
Tasa de empleo 18,3 20,0 20,5 22,9 9,1 9,2 111 11,1
Tasa de paro 53,3 48,2 443 38,3 67,3 63,5 60,6 56,2
25 a 44 afos
Tasa de actividad 90,8 90,6 90,5 90,0 49,0 48,1 50,3 50,6
Tasa de empleo 69,6 71,7 737 75,5 30,5 31,8 34,1 35,7
Tasa de paro 233 20,9 18,5 16,1 37,8 33,8 32,2 29,6
45 a 64 afos
Tasa de actividad 76,0 77,2 78,1 78,3 28,1 29,2 30,2 30,3
Tasa de empleo 60,4 62,6 65,0 66,6 20,5 21,2 229 23,5
Tasa de paro 20,5 18,8 16,7 14,9 27,0 274 244 22,5

Discapacidad y mercado laboral segun tipologia de la discapacidad

La participacion laboral esta muy determinada por el tipo e intensidad de la discapacidad. La
tasa de actividad para el grado de discapacidad de menor intensidad fue del 57,7% en 2017
y disminuyé progresivamente hasta el 11,4% para el grado superior de discapacidad.

Tasas de actividad por grado de discapacidad
Unidades: porcentaje

L — 35,0
TOTA 352
0, 0 57,7
339 a 44% — o
40,8
0, o )
45% a 64% _ o

o, 0 21,0
65% a 74% 19,9
0 p 11,4
75%y mas 115
17’7 m2017
No consta 185 02016

(*) Elgrupo ‘No consta’ esta formado porlos pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad
permanente y que no estan registrados en la BEPD.
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Las personas con deficiencias auditivas presentaron las mayores tasas de actividad (58,1%)
y las que tenian deficiencia mental, las menores (31,1%).

Los mayores incrementos en las tasas de actividad respecto a 2016 se dieron en los grupos
de discapacidad asociados al Sistema cardiovascular, inmunoldgico y respiratorio y Trastorno
mental. Por el contrario, los mayores descensos se registraron en los grupos de discapacidad
asociados al Sistema auditivo y al Sistema visual.

Tasas de actividad segun tipo de discapacidad

Unidades: porcentaje
— 35,0
TOTAL 352
Sistema auit *—%&1
istema auditivo 61,3
) ) ) - ) 47,3
Sistemas dige stivo, metabdlico y endocrino —_\ 494

) ) 452
Sistema osteoarticular 46.0
; ; 447
Sistema visual 48,1

44 4

otros — 444

Sistemas cardiovascular,inmunol6gicoy — 35,4
respiratorio 33,0

; 18
Sistema neuromuscular 345
31,2
Intelectual 323
31,1
Trastorno mental 277

17,7
No consta ; =2017
E 55

(*) Elgrupo de deficiencia 'Otros' incluye personas con discapacidad expresiva, indeterminada, desconocida y también a personas
afiliadas a la Seguridad Social para las que no se dispone deltipo de discapacidad.

Elgrupo ‘No consta’ esta formado porlos pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente y que no
estan registrados en la BEPD.

Caracteristicas laborales y discapacidad

La mayoria de los trabajadores con discapacidad en 2017 eran asalariados, tenian contrato
indefinido, jornada completa y desempefiaban su actividad en el sector Servicios.

Asi, el 89,1% de las personas con discapacidad que trabajé lo hizo como asalariado (5,4
puntos mas que las personas sin discapacidad). Y el 74,4% tenia contrato indefinido (1,1
puntos mas que la poblacion sin discapacidad).

El 81,8% de los ocupados con discapacidad trabajaba a jornada completa, una proporcion
inferior a la de los trabajadores sin discapacidad (3,5 puntos menos).

El 82,7% de los ocupados con discapacidad desempefid su actividad en el sector Servicios,
frente al 75,4% de quienes no tenian discapacidad.
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Distribucion segun caracteristicas de la ocupaciéon. Afio 2017
Unidades: porcentaje

|

Asalariados 89,1

0.9 83,7
. 1
Cuenta propia ’
uenta propia. Ly 16,3

74,4
Indefinido — 733
Temporal 5 25,6

26,7

81,8
Completa |IE—C

Parcial

Situacién
profesional

Contrato

Jornada

Agricultura
Industria

Construccion

Sector de actividad

Servicios

B Personas con discapacidad
O Personas sin discapacidad

Medidas que incentivan la participacion en el mercado laboral ordinario?

Entre las politicas destinadas a fomentar la actividad laboral del colectivo estan las que
favorecen su insercién en el empleo ordinario. Entre ellas cabe destacar las reducciones y
bonificaciones en las cuotas de cotizacion, tanto para trabajadores asalariados como por
cuenta propia, asi como la modalidad de contratacién especifica para trabajadores con
discapacidad en el caso de los trabajadores asalariados, que, ademas de conllevar
bonificaciones en las cuotas de cotizacién a la Seguridad Social, contempla determinadas
subvenciones.

El 27,3% de las personas con discapacidad ocupadas que cotizaron a la Seguridad Social en
2017 tenia algun tipo de reduccién o bonificacion en las cotizaciones.

El porcentaje de asalariados con discapacidad con la modalidad de contrato especifico de
discapacidad descendi6 hasta el 27,2%.

Las reducciones y bonificaciones en las cuotas de cotizacién y la contratacion especifica
beneficiaron, sobre todo, a la poblacion masculina, al grupo de edad de 16 a 44 afios, a los
grupos de discapacidad asociados a deficiencia sensorial e intelectual y a las personas con
grado de discapacidad superior al 65%.

2 La palabra ‘ordinario’ se utiliza en contraposicion a ‘protegido’ (trabajo en centros especiales de empleo).
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Fomento del empleo de las personas con discapacidad en centros ordinarios.
Ocupados ©) con discapacidad que tienen bonificaciones/reducciones en las
cotizaciones. Afio 2017

Unidades: porcentaje

Total P 273
Hombres 30,6
o
3 Mujeres 23,4
N
3 16 a 44 33,6
0n
Sz 45 a 64 24,0
E ()
O]
® Fisica+otras 25,8
=]
S Intelectual 43,9
Q.
) Mental 27,7
(2]
S Sensorial
[}
g No consta 8,1
2
'_
5 33% a 44%
IS 45%a64%
(8}
% 8 65% a 74% 452
O ©
O @ T75%ymas 44,2
©
No consta 8,1

@Con bonificaciones/reducciones

(*) Solo personas que cotizan a la TGSS.
El grupo ‘No consta’ esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad permanente y que
no estan registrados en la BEPD.

Proteccion de la discapacidad y actividad

Las Prestaciones Sociales Publicas son pensiones y subsidios abonados con cargo a recursos
de caracter publico cuya finalidad es cubrir situaciones de incapacidad, jubilacion, muerte y
supervivencia, proteccion familiar, desempleo para personas mayores de 52 afios y otras
mejoras estatutarias y prestaciones complementarias. Por ello, suponen una importante
herramienta de apoyo para la situacion de discapacidad.

De cada 100 personas en edad laboral, 13 percibieron una prestacion durante 2017. En el
caso especifico de las personas con discapacidad el sistema publico de prestaciones
beneficié a 1.247.500. De ellas, 261.100 personas eran activas.

Personas con discapacidad segun reciban
0 no prestaciones. Afio 2017
Unidades: valores absolutos en miles

V. absolutos Porcentajes

TOTAL 1.860,6 100,0
Con prestaciones 1.247,5 67,1
Sin prestaciones 613,0 32,9
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Entre las personas con discapacidad perceptoras de prestaciones, el 81,5% recibi6 la
prestacion debido a una incapacidad laboral. Por su parte, el 2,2% lo hicieron exclusivamente

en términos no contributivos, es decir, sin haber cotizado previamente por ellas.

Personas con discapacidad que reciben prestaciones. Afio 2017

Unidades: valores absolutos en miles

V. absolutos Porcentajes

Total con prestaciones 1.247,5 100,0
Prestaciones derivadas de incapacidad 1.016,5 81,5
Otras prestaciones 231,0 18,5
Prestaciones Unicamente no contributivas 27,7 2,2
Prestaciones contributivas y no contributivas 1.219,8 97,8
Activos 261,1 20,9
Inactivos 986,5 79,1

Otra medida de proteccién del colectivo de las personas con discapacidad lo constituye el
reconocimiento de la Situacién de Dependencia, tras la aprobacién de la Ley 39/2006 de 14
de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia.

En el afio 2017 el 14,2% de las personas con discapacidad (263.500) tenia también
reconocida oficialmente la situacién de dependencia. De estas, el 8,8% permanecieron
laboralmente activas.

Personas con discapacidad segln dependencia oficialmente reconocida.
ARo 2017

Unidades: valores absolutos en miles

Personas con discapacidad Porcentajes

Total Dependientes Resto Dependientes Resto
TOTAL 1.860,6 2635 15971 100,0 100,0
Activos 651,7 23,3 628,5 8,8 39,4
Inactivos 1.208,8 240,2 968,6 91,2 60,6

Discapacidad y actividad por comunidades y ciudades auténomas

Las mayores tasas de actividad dentro del colectivo de las personas con discapacidad en el
afio 2017 se dieron en Castilla-La Mancha (45,9%), La Rioja (45,3%) y en las ciudades
auténomas de Ceuta y Melilla (48,9%).

Por su parte, las menores tasas de actividad se registraron en Galicia (28,2%), Principado de
Asturias (29,8%) y Canarias (30,1%).
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Tasa de actividad de las personas con discapacidad por comunidades auténomas.

Afio 2017
Unidades: porcentaje

Ceutay Melilla* 48,9
Castilla-La Mancha 45,9
45,3

Rioja, La
434

41,4

Madrid, Comunidad de

Balears, llles
Cantabria 41,3
Navarra, Comunidad Foral de 41,2
Murcia, Regién de 35,9
Comunitat Valenciana 35,9
Castillay Leon 35,5
Pais Vasco 35,0
Catalufia 35,0
TOTAL 35,0
Extremadura 315
Aragon 31,3
Andalucia 30,4
Canarias 30,1
Asturias, Principado de 29,8
Galicia 28,2

(*) Bl nimero de observaciones muestrales es reducido, por lo que hay que interpretar con cautela

la cifra.
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Nota metodoldgica

El Empleo de las Personas con Discapacidad (EPD) investiga la situacion respecto al mercado
laboral del colectivo de personas con discapacidad oficialmente reconocida que tienen un
grado de discapacidad mayor o igual al 33%. Se centra en las personas en edad laboral, es
decir, con edades comprendidas entre los 16 y 64 afios.

En virtud del Real Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la
“Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social”, se
considera que presentan también una discapacidad en grado igual o superior al 33% los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

Como consecuencia de este Real Decreto, desde 2015 el ambito poblacional de la EPD
incluye a dicho colectivo. Este cambio supone una ruptura en la serie de datos, por lo que se
han recalculado los resultados publicados de 2014, incluyendo este nuevo grupo.

La EPD esta contemplada en el Plan Estadistico Nacional y en los Programas Anuales. Se
realiza a partir de la informacion facilitada por el IMSERSO y la Seguridad Social, organismos
a los que el INE agradece su colaboracion, asi como al Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, y al Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI) y la Fundacién ONCE. Todos los organismos citados son firmantes de un convenio
de colaboracion para la elaboracion de esta estadistica.

Tipo de operacion: Continua de periodicidad anual.

Ambito poblacional: Personas de 16 a 64 afios con discapacidad que residen en viviendas
familiares principales.

Ambito geogréfico: Todo el territorio nacional.
Periodo de referencia de los resultados y de la informacién: Anual.

Datos de origen: integracion de los datos estadisticos proporcionados por la Encuesta de
Poblacién Activa con datos administrativos registrados en la Base de Datos Estatal de
Personas con Discapacidad del IMSERSO, en el Registro de Prestaciones Publicas del INSS,
en el Sistema para Autonomia y Situacion de Dependencia del IMSERSO y en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Para mas informacion se puede consultar la metodologia en:

http://www.ine.es/metodologia/t22/t2230320 b2015.pdf

Y el informe metodolégico estandarizado en:

http://www.ine.es/dynt3/metadatos/es/RespuestaDatos.html|?0e=30320

Mas informacién en INEbase — www.ine.es Twitter: @es_ine Todas las notas de prensa en: www.ine.es/prensa/prensa.htm

Gabinete de prensa: Teléfonos: 91 583 93 63 /94 08 — gprensa@ine.es
Area de informacion: Teléfono: 91 583 91 00 — www.ine.es/infoine
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MO W de Prensa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad

Afno 2017

Discapacidad” y actividad

1. Poblacion de 16 a 64 afios segun discapacidad, por sexo y relacién con la
actividad econGmica. Cifras absolutas en miles

Personas Personas
Total sin discapacidad con discapacidad
2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 30.050,4 30.064,4 28.189,9 28.223,7 1.860,6 1.840,7
Activos 22.558,0 22.656,5 21.906,3 22.009,3 651,7 647,2
- Ocupados 18.648,5 18.182,7 18.167,6 17.720,7 481,0 462,0
- Parados 3.909,5 4.473,8 3.738,7 4.288,6 170,7 185,2
Inactivos 7.492,4 7.407,9 6.283,6 6.214,4 1.208,8 1.193,5
Tasa de actividad (16-64) 75,1 75,4 77,7 78,0 35,0 35,2
Tasa de Empleo (16-64) 62,1 60,5 64,4 62,8 25,9 25,1
Tasa de paro (16-64) 17,3 19,7 17,1 19,5 26,2 28,6
HOMBRES 15.036,3 15.055,4 13.967,2 13.997,1 1.069,1 1.058,3
Activos 12.063,5 12.120,1 11.688,4 11.747,9 375,1 372,2
- Ocupados 10.162,0 9.910,2 9.883,8 9.642,7 278,1 267,5
- Parados 1.901,5 2.209,9 1.804,6 2.105,2 96,9 104,7
Inactivos 2.972,8 2.935,4 2.278,8 2.249,2 694,1 686,1
Tasa de actividad (16-64) 80,2 80,5 83,7 83,9 35,1 35,2
Tasa de Empleo (16-64) 67,6 65,8 70,8 68,9 26,0 25,3
Tasa de paro (16-64) 15,8 18,2 15,4 17,9 25,8 28,1
MUJERES 15.014,1 15.008,9 14.222,7 14.226,6 791,4 782,3
Activas 10.494,5 10.536,4 10.217,9 10.261,4 276,7 275,0
- Ocupadas 8.486,6 8.272,5 8.283,7 8.078,0 202,9 194,5
- Paradas 2.007,9 2.263,9 1.934,1 2.183,4 73,8 80,5
Inactivas 4.519,6 44725 4.004,8 3.965,2 514,8 507,3
Tasa de actividad (16-64) 69,9 70,2 71,8 72,1 35,0 35,2
Tasa de Empleo (16-64) 56,5 55,1 58,2 56,8 25,6 24,9
Tasa de paro (16-64) 19,1 21,5 18,9 21,3 26,7 29,3

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).
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MO W de Prensa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad

Afno 2017

Discapacidad” y actividad

2. Poblacién de 16 a 64 afios segun discapacidad por grupos de edad y relacion
con la actividad econdmica. Cifras absolutas en miles

Personas Personas
Total sin discapacidad con discapacidad
2017 2016 2017 2016 2017 2016
POBLACION DE 16 A 24 ANOS 4.017,7 3.996,4 3.925,5 3.907,0 92,1 89,4
Activos 1.481,5 1.463,8 1.458,1 1.438,7 23,4 25,1
- Ocupados 910,3 811,2 900,0 801,3 10,3 9,9
- Parados 571,2 652,6 558,1 637,4 13,2 15,2
Inactivos 2.536,2 2.532,6 2.467,5 2.468,3 68,7 64,3
Tasa de actividad (16-24) 36,9 36,6 37,1 36,8 25,4 28,1
Tasa de Empleo (16-24) 22,7 20,3 22,9 20,5 11,1 11,1
Tasa de paro (16-24) 38,6 44,6 38,3 44,3 56,2 60,6
POBLACION DE 25 A 44 ANOS 12.933,6 13.198,3 12.476,5 12.735,2 457,1 463,1
Activos 11.455,7 11.762,6 11.224,3 11.529,8 2315 232,7
- Ocupados 9.579,9 9.549,6 9.416,9 9.391,9 163,0 157,7
- Parados 1.875,8 2.212,9 1.807,3 2.137,9 68,5 75,0
Inactivos 1.477,9 1.435,7 1.252,3 1.205,4 225,6 230,3
Tasa de actividad (25-44) 88,6 89,1 90,0 90,5 50,6 50,3
Tasa de Empleo (25-44) 74,1 72,4 75,5 73,7 35,7 34,1
Tasa de paro (25-44) 16,4 18,8 16,1 18,5 29,6 32,2
POBLACION DE 45 A 64 ANOS 13.099,1 12.869,6 11.787,8 11.581,5 1.311,3 1.288,1
Activos 9.620,8 9.430,1 9.224,0 9.040,8 396,8 389,3
- Ocupados 8.158,3 7.821,8 7.850,6 7.527,4 307,7 294.,4
- Parados 1.462,5 1.608,3 1.373,3 1.513,4 89,1 94,9
Inactivos 3.478,3 3.439,5 2.563,8 2.540,7 9145 898,9
Tasa de actividad (45-64) 73,4 73,3 78,3 78,1 30,3 30,2
Tasa de Empleo (45-64) 62,3 60,8 66,6 65,0 23,5 22,9
Tasa de paro (45-64) 15,2 17,1 14,9 16,7 22,5 24,4

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).
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MO m de Prensa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad

Afno 2017

Discapacidad” y actividad

3. Poblacién de 16 a 64 afios segun tipologia de la discapacidad y relacion
con la actividad. Cifras absolutas en miles

Valores absolutos

Tasa de actividad

Tasa de empleo

2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 1.860,6 1.840,7 35,0 35,2 25,9 25,1
TIPO DE DEFICIENCIA
Sistema osteoarticular 364,3 348,1 45,2 46,0 35,4 35,3
Sistema neuromuscular 162,8 162,2 31,8 34,5 24,5 25,0
Sistemas cardiovascular,inmunoldgico 106,9 110,6 35,4 33,0 24,7 24,6
y respiratorio
Sistemas digestivo, metabdlico y endocrino 59,0 58,7 47,3 49,4 36,0 38,6
Otros @ 140,9 127,1 44,4 44,4 33,8 33,0
Intelectual 188,8 188,9 31,2 32,3 19,5 20,0
Trastorno mental 296,9 293,6 31,1 27,7 18,0 14,3
Sistema visual 92,6 93,5 44,7 48,1 39,0 40,1
Sistema auditivo 86,7 86,4 58,1 61,3 45,8 45,1
No consta @ 361,7 371,5 17,7 18,5 14,0 13,5
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44% 657,6 628,0 57,7 57,9 43,9 42,1
Grado 45% a 64% 253,6 255,0 40,8 44,9 27,4 31,9
Grado 65% a 74% 393,1 392,1 21,0 19,9 13,4 11,9
Grado 75% y mas 194,6 194,0 11,4 11,5 9,9 10,1
No consta @ 361,7 371,5 17,7 18,5 14,0 13,5

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).

(2) El grupo de deficiencia Otros no es comparable con afios anteriores a 2011. Incluye personas con discapacidad expresiva,
indeterminada, desconocidad y, desde 2011, personas registradas en la Seguridad Social para las cuales no se dispone del tipo

de discapacidad.

(3) El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente y

que no estan registrados en la BEPD.
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MO m de Prensa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2017

Discapacidad” y actividad

4. Poblacién de 16 a 64 afios con discapacidad, segun perciban o no alguna
prestacion y relacion con la actividad econdmica. Cifras absolutas en miles

Total Activos Inactivos

2017 2016 2017 2016 2017 2016
Personas con discapacidad (16-64) 1.860,6 1.840,7 651,7 647,2 1.208,8 1.193,5
Percepcion de prestaciones
- Peciben alguna prestacion 1.247,5 1.238,7 261,1 257,1 986,5 981,6
- No perciben prestacion 613,0 602,0 390,7 390,1 222,3 2119
Ingresos en el hogar
- Residen en hogares con ingresos 1.844,3 1.822,5 643,5 638,2 1.200,8 1.184,3
- Residen en hogares sin ingresos 16,3 18,1 8,2 9,0 8,0 9,2

5. Personas con discapacidad de 16 a 64 afios por comunidad autébnoma
y actividad. Cifras absolutas en miles

Total Prevalencia Tasa de actividad
2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 1.860,6 1.840,7 6,2 6,1 35,0 35,2
Andalucia 372,7 371,3 6,8 6,7 30,4 30,5
Aragén 44,2 44,8 54 54 31,3 38,2
Asturias, Principado de 62,3 62,9 9,6 9,5 29,8 31,9
Balears, llles 35,7 34,9 4,6 4,5 41,4 40,8
Canarias 71,5 76,7 4,8 5,2 30,1 30,8
Cantabria 27,3 26,9 7,3 7,2 41,3 33,6
Castillay Ledn 93,7 91,7 6,3 6,0 35,5 36,7
Castilla-La Mancha 88,4 89,6 6,7 6,8 45,9 43,3
Catalufia 306,7 301,6 6,4 6,3 35,0 36,2
Comunitat Valenciana 191,8 194,1 6,0 6,1 35,9 34,1
Extremadura 48,4 47,9 7,0 6,8 31,5 32,5
Galicia 125,9 117,3 7,5 6,9 28,2 27,8
Madrid, Comunidad de 191,3 183,8 4,5 4,4 43,4 43,6
Murcia, Region de 77,6 78,9 8,0 8,2 35,9 36,7
Navarra, Comunidad Foral de 20,7 19,9 51 4,9 41,2 31,5
Pais Vasco 82,8 79,7 6,1 59 35,0 38,9
Rioja, La 10,0 9,5 51 4,8 45,3 30,5
Ceuta y Melilla* 9,6 9,2 8,7 8,5 48,9 50,8

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).

(2) Cuando la casilla estd marcada con un signo * indica que el nGmero de observaciones muestrales es reducido, por lo que hay que
interpretarla con cautela la cifra.
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Mo W de Prensa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad

Afno 2017

Discapacidad(l) y ocupacion

6. Poblacién de 16 a 64 afios segun discapacidad y caracteristicas de su ocupacién

Cifras absolutas en miles

Personas sin discapacidad

Personas con discapacidad

Total Porcentaje Total Porcentaje
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016

TOTAL
Personas ocupadas 18.167,6 17.720,7 100,0 100,0 481,0 462,0 100,0 100,0
SITUACION PROFESIONAL

- Asalariados 15.202,5 14.749,6 83,7 83,2 428,7 406,4 89,1 88,0

- Trabajadores por cuenta propia 2.958,6 2.965,0 16,3 16,7 52,2 55,4 10,9 12,0
ASALARIADOS SEGUN CONTRATO

- Con contrato indefinido 11.140,6 10.900,5 73,3 73,9 319,1 309,8 74,4 76,2

- Con contrato temporal 4.061,9 3.849,1 26,7 26,1 109,6 96,6 25,6 23,8
TIPO DE JORNADA

- Jornada completa 15.489,1 15.065,4 85,3 85,0 393,6 379,2 81,8 82,1

- Jornada parcial 2.678,5 2.655,3 14,7 15,0 87,4 82,8 18,2 17,9
SECTOR DE ACTIVIDAD

- Agricultura 791,5 748,4 4.4 4,2 11,9 10,3 2,5 2,2

- Industria 2.574,1 2.449,3 14,2 13,8 58,5 57,0 12,2 12,3

- Construccion 1.111,4 1.052,8 6,1 59 12,8 17,1 2,7 3,7

- Servicios 13.690,6 13.470,1 75,4 76,0 397,7 3775 82,7 81,7
NIVEL DE ESTUDIOS

- Analfabetos 36,3 35,7 0,2 0,2 3,4 6,5 0,7 1,4

- Primaria 1.029,5 1.060,5 57 6,0 53,0 58,8 11,0 12,7

- Secundaria y programas de

formacion e insercion laboral 9.307,1 9.079,0 51,2 51,2 283,2 271,7 589 58,8

- Superiores incluyendo doctorado 7.794,6 7.545,4 42,9 42,6 1415 125,0 29,4 27,1
ANTIGUEDAD EN LA EMPRESA

- Menos de 6 meses 2.067,7 1.933,9 11,4 10,9 49,8 39,5 10,4 8,5

- De 6 meses a 1 afios 1.157,0 1.115,0 6,4 6,3 24,5 23,4 51 51

- De 1 a 3 afios 2.668,9 2.406,7 14,7 13,6 67,6 62,6 14,1 13,5

- Mas de 3 arfios 12.273,9 12.265,0 67,6 69,2 339,0 336,5 70,5 72,8
PLURIEMPLEO

- Tiene otro u otros empleos 437.,4 416,0 2,4 2,3 8,6 7,1 1,8 15

- No tiene otro empleo 17.730,1 17.304,7 97,6 97,7 472,3 454,9 98,2 98,5

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).
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MO W de Prensa e« instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2017

Discapacidad(l) y medidas de fomento del empleo

7. Ocupados con discapacidad que cotizan a la Seguridad Social en centros

ordinarios®, por caracteristicas demograficas y tipologia de la discapacidad,
segun tengan o no reducciones o bonificaciones por razén de discapacidad.
Cifras absolutas en miles.

Valores absolutos en miles Porcentajes
Con Sin Con Sin

Total reducciones reducciones reducciones reducciones

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 282,1 276,4 77,1 79,8 205,1 196,6 27,3 28,9 72,7 71,1
SEXO
Hombres 153,3 153,7 46,9 50,5 106,4 103,2 30,6 32,9 69,4 67,1
Mujeres 128,8 122,7 30,1 29,3 98,7 93,4 23,4 23,9 76,6 76,1
GRUPOS DE EDAD
De 16 a 44 afios 97,8 88,6 32,8 32,4 65,0 56,2 33,6 36,5 66,4 63,5
De 45 a 64 afios 184,3 187,8 44,2 47,4 140,1 140,4 24,0 25,3 76,0 74,7
TIPO DE DISCAPACIDAD®
Fisicay otras 167,8 167,7 43,2 47,6 1245 120,1 25,8 28,4 74,2 71,6
Intelectual 14,6 12,5 6,4 6,2 8,2 6,3 43,9 49,5 56,1 50,5
Mental 27,8 21,7 7,7 4,8 20,1 16,9 27,7 22,2 72,3 77,8
Sensorial 46,2 50,3 17,6 20,1 28,6 30,2 38,1 40,0 61,9 60,0
No consta 25,7 24,2 2,1 1,1 23,6 23,1 8,1 46 919 954
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44% 176,5 168,9 46,5 48,3 130,0 120,6 26,4 28,6 73,6 71,4
Grado 45% a 64% 41,3 46,2 11,1 14,3 30,2 31,9 26,9 31,0 73,1 69,0
Grado 65% a 74% 25,8 23,6 11,7 9,2 14,2 14,4 45,2 38,8 54,8 61,2
Grado 75% y mas 12,8 13,4 5,7 6,9 7,1 6,5 44,2 51,4 55,8 48,6
No consta 25,7 24,2 2,1 1,1 23,6 23,1 8,1 46 919 954

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).

(2) Se excluyen Centros Especiales de Empleo

(3) Se agrupan deficiencias en las siguientes categorias:

- Fisicay otras: incluye deficiencias del sistema osteoarticular, neuromuscular, cardiovascular, inmunolégico y respiratorio, digestivo,
metabélico y endocrino

- Sensorial: incluye deficiencias visuales y auditivas

(4) El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente y que no estan registrados en la
BEPD.
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Mo m de Preénsa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2017

Discapacidad(l) y medidas de fomento del empleo

8. Asalariados con discapacidad que cotizan a la Seg.Social en centros

ordinarios®, por caracteristicas demograficas y tipologia de la discapacidad,
segun tengan o no contrato especifico de discapacidad. Cifras absolutas en miles

Valores absolutos en miles Porcentajes
Contrato Contrato
especifico de especifico de

Total discapacidad Otros contratos discapacidad Otros contratos

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 281,7 276,3 76,5 79,2 205,2 197,1 27,2 28,7 72,8 71,3
SEXO
Hombres 153,1 153,7 46,5 50,5 106,6 103,2 30,4 32,8 69,6 67,2
Mujeres 128,6 122,6 30,0 28,7 98,6 93,9 23,3 23,4 76,7 76,6
GRUPOS DE EDAD
De 16 a 44 afios 97,6 88,6 32,5 32,0 65,0 56,5 33,3 36,2 66,7 63,8
De 45 a 64 afios 184,2 187,7 44,0 47,1 140,2 140,6 23,9 25,1 76,1 74,9
TIPO DE DISCAPACIDAD®
Fisicay otras 167,8 167,7 43,2 47,3 124,6 120,4 25,7 28,2 74,3 71,8
Intelectual 14,5 12,5 6,4 6,2 8,2 6,3 43,9 49,9 56,1 50,1
Mental 27,6 21,7 7,3 4.4 20,4 17,3 26,3 20,1 73,7 79,9
Sensorial 46,1 50,2 17,6 20,1 28,5 30,1 38,2 40,0 61,8 60,0
No consta 25,7 24,2 2,1 1,2 23,6 23,1 8,2 49 91,8 951
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44% 176,5 168,9 46,4 47,7 130,1 121,3 26,3 28,2 73,7 71,8
Grado 45% a 64% 41,2 46,2 10,8 14,3 30,4 31,9 26,1 31,0 73,9 69,0
Grado 65% a 74% 25,6 23,5 11,6 91 13,9 14,4 45,6 38,9 54,4 61,1
Grado 75% y mas 12,8 13,4 5,7 6,9 7,1 6,5 44,2 51,4 55,8 48,6
No consta 25,7 24,2 2,1 1,2 23,6 23,1 8,2 49 91,8 951

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).

(2) Se excluyen Centros Especiales de Empleo

(3) Se agrupan deficiencias en las siguientes categorias:

- Fisicay otras: incluye deficiencias del sistema osteoarticular, neuromuscular, cardiovascular, inmunolégico y respiratorio, digestivo,
metabélico y endocrino
- Sensorial: incluye deficiencias visuales y auditivas

(4) El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente y que no estan registrados en la
BEPD.
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MO m de Prensa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2017

Discapacidad™ y Prestaciones Sociales Publicas®

9. Personas con discapacidad por caracteristicas demograficas y tipologia
de la discapacidad, segun perciban o no Prestaciones Sociales Publicas
Cifras absolutas en miles

Valores absolutos en miles Porcentajes
Con Sin Con

Total prestaciones prestaciones prestaciones Sin prestaciones

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 1.860,6 1.840,7 1.247,5 1.238,7 613,0 602,0 67,1 67,3 32,9 32,7
SEXO
Hombres 1.069,1 1.058,3 7719 765,0 297,2 293,3 72,2 72,3 27,8 27,7
Mujeres 791,4 782,3 475,6 473,7 315,8 308,6 60,1 60,5 39,9 39,5
GRUPOS DE EDAD
De 16 a 24 afios 92,1 89,4 34,0 32,9 58,1 56,5 36,9 36,8 63,1 63,2
De 25 a 44 afios 457,1 463,1 250,3 253,4 206,8 209,7 54,8 54,7 45,2 45,3
De 45 a 64 afios 1.311,3 1.288,1 963,3 952,5 348,1 335,7 73,5 73,9 26,5 26,1
TIPO DE DISCAPACIDAD®
Fisicay otras 833,9 806,7 507,4 484,5 326,4 322,2 60,9 60,1 39,1 39,9
Intelectual 188,8 188,9 105,7 107,2 83,1 81,7 56,0 56,8 44,0 43,2
Mental 296,9 293,6 192,1 192,5 104,8 101,1 64,7 65,6 35,3 34,4
Sensorial 179,3 179,9 80,6 82,9 98,7 97,0 45,0 46,1 55,0 53,9
No consta 361,7 3715 361,7 3715 0.0 0.0 100,0 100,0 0.0 0.0
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44% 657,6 628,0 291,6 277,5 366,0 350,5 44,3 44,2 55,7 55,8
Grado 45% a 64% 253,6 255,0 150,7 139,3 102,9 115,7 59,4 54,6 40,6 45,4
Grado 65% a 74% 393,1 392,1 294,1 299,3 99,0 92,9 74,8 76,3 25,2 23,7
Grado 75% y mas 194,6 194,0 149,4 151,1 45,1 429 76,8 77,9 23,2 22,1
No consta 361,7 3715 361,7 3715 0.0 0.0 100,0 100,0 0.0 0.0
SITUACION DE ACTIVIDAD
Activos 651,7 647,2 261,1 257,1 390,7 390,1 40,1 39,7 59,9 60,3
Inactivos 1.208,8 1.1935 986,5 981,6 222,3 2119 81,6 82,2 18,4 17,8

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segun el RD Legislativo 1/2013).

(2) Prestaciones Sociales Publicas: Son prestaciones de contenido econémico, destinadas a personas y familias, con cargo a recursos de caracter
publico. Incluyen prestaciones por incapacidad, jubilacién, muerte y favor familiar, subsidios LISMI, prestaciones complementarias, pensiones
asistenciales y de pago Unico.

(3) Se agrupan deficiencias en las siguientes categorias:

- Fisicay otras: incluye deficiencias del sistema osteoarticular, neuromuscular, cardiovascular, inmunolégico y respiratorio, digestivo,
metabdlico y endocrino
- Sensaorial: incluye deficiencias visuales y auditivas

(4) El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensioén de incapacidad permanente y que no estan registrados
en la BEPD.
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MO W de prensa o instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2017

Discapacidad™ y Prestaciones Sociales Publicas®

10. Personas con discapacidad por caracteristicas demograficas y tipologia de la

discapacidad, que perciben Prestaciones Sociales Publicas, segun
tipologia de la prestacion. Cifras absolutas en miles

Valores absolutos en miles Porcentajes

Prestaciones Prestaciones

Total con derivadas de Otras derivadas de Otras
prestaciones incapacidad prestaciones incapacidad prestaciones
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 1.247,5 1.238,7 1.016,5 1.012,9 231,0 225,8 81,5 81,8 18,5 18,2
SEXO
Hombres 771,9 765,0 649,2 651,4 122,7 113,6 84,1 85,1 15,9 14,9
Mujeres 475,6 473,7 367,3 361,5 108,3 112,1 77,2 76,3 22,8 23,7
GRUPOS DE EDAD
De 16 a 24 afios 34,0 32,9 14,7 12,0 19,3 20,9 43,2 36,4 56,8 63,6
De 25 a 44 afios 250,3 253,4 197,5 197,2 52,7 56,2 78,9 77,8 21,1 22,2
De 45 a 64 afos 963,3 952,5 804,3 803,8 159,0 148,7 83,5 84,4 16,5 15,6
TIPO DE DISCAPACIDAD®
Fisicay otras 507,4 484,5 399,3 377,8 108,2 106,7 78,7 78,0 21,3 22,0
Intelectual 105,7 107,2 56,8 55,2 49,0 52,0 53,7 51,5 46,3 48,5
Mental 192,1 192,5 141,9 148,9 50,2 43,7 73,9 77,3 26,1 22,7
Sensorial 80,6 82,9 56,9 59,5 23,7 23,4 70,6 71,7 29,4 28,3
No consta 361,7 371,5 361,7 371,5 0.0 0.0 100,0 100,0 0.0 0.0
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44% 291,6 277,5 210,6 199,4 81,0 78,0 72,2 71,9 27,8 28,1
Grado 45% a 64% 150,7 139,3 106,2 101,4 445 38,0 70,4 72,7 29,6 27,3
Grado 65% a 74% 294,1 299,3 229,8 240,8 64,4 58,5 78,1 80,5 21,9 19,5
Grado 75% y mas 149,4 151,1 108,3 99,8 41,1 51,3 72,5 66,1 27,5 33,9
No consta 361,7 371,5 361,7 3715 0.0 0.0 100,0 100,0 0.0 0.0
SITUACION DE ACTIVIDAD
Activos 261,1 257,1 190,3 192,5 70,8 64,6 72,9 74,9 27,1 25,1
Inactivos 986,5 981,6 826,3 820,4 160,2 161,2 83,8 83,6 16,2 16,4

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segun el RD Legislativo 1/2013).

(2) Prestaciones Sociales Publicas: Son prestaciones de contenido econémico, destinadas a personas y familias, con cargo a recursos de caracter
publico. Incluyen prestaciones por incapacidad, jubilacion, muerte y favor familiar, subsidios LISMI, prestaciones complementarias, pensiones

asistenciales y de pago Unico.

(3) Se agrupan deficiencias en las siguientes categorias:

- Fisicay otras: incluye deficiencias del sistema osteoarticular, neuromuscular, cardiovascular, inmunolégico y respiratorio, digestivo,

metabdlico y endocrino

- Sensorial: incluye deficiencias visuales y auditivas

(4) El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente y que no estan registrados

en la BEPD.
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MO m de Preénsa e« instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad
Ano 2017

Discapacidad™ y Prestaciones Sociales Publicas®

11. Personas con discapacidad por caracteristicas demograficas y tipologia de la

discapacidad, que perciben Prestaciones Sociales Publicas, segun su
caracter contributivo. Cifras absolutas en miles

Valores absolutos en miles Porcentajes
Prestaciones Prestaciones Prestaciones Prestaciones
Total con Unicamente no contributivas y no Unicamente contributivas y
prestaciones contributivas contributivas contributivas no contributivas
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 1.247,5 1.238,7 27,7 24,2 1.219,8 1.214)5 2,2 2,0 97,8 98,0
SEXO
Hombres 771,9 765,0 9,9 10,4 762,0 754,6 1,3 1,4 98,7 98,6
Mujeres 475,6 473,7 17,8 13,8 457,8 459,9 3,7 2,9 96,3 97,1
GRUPOS DE EDAD
De 16 a 24 afios 34,0 32,9 1,6 . 32,4 . 4,6 . 95,4 .
De 25 a 44 afios 250,3 253,4 15,7 14,2 234,6 239,1 6,3 5,6 93,7 94,4
De 45 a 64 afos 963,3 952,5 10,5 . 952,8 . 1,1 . 98,9
TIPO DE DISCAPACIDAD®
Fisicay otras 507,4 484,5 12,0 7,6 495,5 476,9 2,4 1,6 97,6 98,4
Intelectual 105,7 107,2 6,0 6,3 99,7 100,9 5,7 5,9 94,3 94,1
Mental 192,1 192,5 5,8 5,8 186,3 186,8 3,0 3,0 97,0 97,0
Sensorial 80,6 82,9 3,9 4,6 76,7 78,4 4,9 55 95,1 94,5
No consta 361,7 371,5 0.0 0.0 361,7 371,5 0.0 0.0 100,0 100,0
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44% 291,6 277,5 13,1 9,6 278,5 267,9 4,5 3,4 95,5 96,6
Grado 45% a 64% 150,7 139,3 3,5 3,2 147,2 136,2 2,3 2,3 97,7 97,7
Grado 65% a 74% 294,1 299,3 10,1 9,1 284.,0 290,2 3,4 3,0 96,6 97,0
Grado 75% y mas 149,4 151,1 1,0 2,4 148,4 148,7 0,7 1,6 99,3 98,4
No consta 361,7 371,5 0.0 0.0 361,7 3715 0.0 0.0 100,0 100,0
SITUACION DE ACTIVIDAD
Activos 261,1 257,1 18,1 13,4 2429 243,7 6,9 5,2 93,1 94,8
Inactivos 986,5 981,6 9,6 10,8 976,9 970,7 1,0 1,1 99,0 98,9

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segun el RD Legislativo 1/2013).

(2) Prestaciones Sociales Publicas: Son prestaciones de contenido econémico, destinadas a personas y familias, con cargo a recursos de caracter
publico. Incluyen prestaciones por incapacidad, jubilacién, muerte y favor familiar, subsidios LISMI, prestaciones complementarias, pensiones
asistenciales y de pago uUnico.

(3) Se agrupan deficiencias en las siguientes categorias:

- Fisicay otras: incluye deficiencias del sistema osteoarticular, neuromuscular, cardiovascular, inmunolégico y respiratorio, digestivo,
metabdlico y endocrino
- Sensorial: incluye deficiencias visuales y auditivas

(4) El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad permanente y que no estan registrados
en la BEPD.
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Mo W de Prensa e instituto Nacional de Estadistica

El empleo de las personas con discapacidad

Afno 2017

Discapacidad(l) y Dependencia(z)

12. Personas con certificado de discapacidad por caracteristicas demogréficas

y tipologia de la discapacidad, segun dependencia oficialmente reconocida.

Cifras absolutas en miles

Personas con discapacidad Porcentajes
No No

Total Dependientes dependientes Dependientes dependientes

2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
TOTAL 1.860,6 1.840,7 263,5 253,7 1.597,1 1.586,9 14,2 13,8 85,8 86,2
SEXO
Hombres 1.069,1 1.058,3 149,4 143,9 919,7 914,4 14,0 13,6 86,0 86,4
Mujeres 791,4 782,3 114,1 109,9 677,3 672,5 14,4 14,0 85,6 86,0
GRUPOS DE EDAD
De 16 a 24 afios 92,1 89,4 30,3 30,1 61,8 59,3 32,9 33,7 67,1 66,3
De 25 a 44 afios 457,1 463,1 93,6 93,3 363,5 369,8 20,5 20,2 79,5 79,8
De 45 a 64 afios 1.311,3 1.288,1 139,7 130,3 1.171,7 1.157,8 10,6 10,1 89,4 89,9
TIPO DE DISCAPACIDAD®
Fisicay otras 833,9 806,7 93,9 88,2 740,0 718,5 11,3 10,9 88,7 89,1
Intelectual 188,8 188,9 82,7 82,7 106,2 106,2 43,8 43,8 56,2 56,2
Mental 296,9 293,6 60,9 57,6 236,0 236,1 20,5 19,6 79,5 80,4
Sensorial 179,3 179,9 16,3 14,6 163,0 165,3 9,1 8,1 90,9 91,9
No consta ¢ 361,7 3715 9,7 10,7 351,9 360,8 2,7 2,9 97,3 97,1
GRADO DE DISCAPACIDAD
Grado 33% a 44% 657,6 628,0 18,3 13,8 639,3 614,2 2,8 2,2 97,2 97,8
Grado 45% a 64% 253,6 255,0 20,6 18,8 233,0 236,2 8,1 7.4 91,9 92,6
Grado 65% a 74% 393,1 392,1 99,7 101,2 293,4 291,0 25,4 25,8 74,6 74,2
Grado 75% y mas 194,6 194,0 115,1 109,3 79,4 84,7 59,2 56,3 40,8 43,7
No consta ¢ 361,7 3715 9,7 10,7 351,9 360,8 2,7 2,9 97,3 97,1
SITUACION DE ACTIVIDAD
Activos 651,7 647,2 23,3 20,7 628,5 626,5 3,6 3,2 96,4 96,8
Inactivos 1.208,8 1.193,5 240,2 233,1 968,6 960,4 19,9 19,5 80,1 80,5

(1) Son las personas con un grado de discapacidad superior o igual al 33% y asimilados (segln el RD Legislativo 1/2013).

(2) Personas en situacion de dependencia son las personas oficialmente reconocidas como tales de acuerdo al baremo de valoracién de la Situacion
de Dependencia establecido por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de

dependencia

(3) Se agrupan deficiencias en las siguientes categorias:
- Fisicay otras: incluye deficiencias del sistema osteoarticular, neuromuscular, cardiovascular, inmunolégico y respiratorio, digestivo,

metabélico y endocrino

- Sensorial: incluye deficiencias visuales y auditivas

(4) El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pensién de incapacidad permanente y que no estan registrados

en la BEPD.
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