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Las políticas en favor de las personas con discapacidad precisan, para que sean exitosas, de la implicación de todos los actores sociales y económicos. La empresa privada, en su doble faceta de empleador y de proveedor de servicios y productos, juega un papel clave en este proceso de inclusión para un grupo social cuyo principal problema ha venido siendo la invisibilidad como ciudadano, como consumidor, como administrado, etc. 

En este sentido, la Responsabilidad Social de la Empresa (RSE) se convierte en un aliado de estas políticas, a través de la cual se puede sensibilizar y comprometer al sector privado.

Durante la sesión de trabajo que celebró el CERMI y de las diversas intervenciones que tuvieron lugar en la misma, se pueden extraer las siguientes conclusiones:

1. La RSE tiene un carácter voluntario por parte de las empresas a la  hora de desplegarla. Sin embargo, solamente se entiende que pueden desarrollarse estrategias de responsabilidad social siempre y cuando se cumpla con la legislación vigente, con la responsabilidad legal, puesto que se entiende que es hacer más de lo que exigen las normas.

2. La discapacidad debe de formar parte privilegiada de las estrategias de RSE de una forma transversal, puesto que las personas con discapacidad y sus familias pueden formar parte de todos los grupos de interés con los que interactúan las empresas.

3. En este sentido, las organizaciones de personas con discapacidad y sus familias deben erigirse en aliados necesarios de las empresas para el desarrollo de estas estrategias de RSE en lo referente al grupo social de la discapacidad.

4. La interlocución con las empresas para el desarrollo de estrategias de RSE debe establecerse en términos económicos más que sociales, por lo que sería importante definir el coste, en todos los ámbitos, de la no atención a la discapacidad.

5. El tejido productivo español esta constituido en un 90 por ciento por pequeñas y medianas empresas, por lo que es importante que la en la aproximación de éstas a la RSE vean a las asociaciones de personas con discapacidad  y sus familias como unos aliados eficaces, con cuya cooperación gana la empresa y gana la sociedad.
6. La RSE debe entenderse como una oportunidad y una aportación de valor, y un elemento que mejora la competitividad de las empresas.
7. En el contexto actual de crisis económica y de escasez de un bien básico como el del empleo, que sufren particularmente grupos vulnerables como el de la discapacidad, resulta decisivo que se generen alianzas entre las empresas y entre la sociedad civil articulada, dirigidas a dar respuesta a demandas sociales no satisfechas. La salida a la crisis y el establecimiento de nuevos modelos económicos y productivos sostenibles y cohesivos pasa como nunca por lo que el sector privado y el sector social sean capaces de hacer juntos, más allá de lo que haga el sector público, que tiene la responsabilidad principal pero no única en la buena gobernanza de la sociedad.
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