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ACTUALIDAD

CANF-COCEMFE ANDALUCIA

COCEMFE construira
en Sevilla un centro
para personas con
discapacidad fisica

a Confederacion
Andaluza de

!" . === Personas con

Discapacidad Fisicay
Organica (CANF-CO-
CEMFE Andalucia) cons-
truira un centro poliva-
lente para personas con
discapacidad fisica y
grandes dependientes en unos terrenos cedi-
dos por el Ayuntamiento de Sevilla.

Para la construccion de este centro, la presi-
denta de CANF-COCEMFE Andalucia, Maria
Angeles Cézar (presidenta ademas del CERMI
Andalucia), y el gerente de Urbanismo de
Sevilla, Manuel Marchena, firmaron un acuer-
do a primeros de agosto en la capital andalu-
za.

En una superficie de 1.500 metros cuadra-
dos se levantara un edificio de cinco plantas
que albergara la primera residencia de Sevilla
y provincia para personas con discapacidad fi-
sica y grandes dependientes, que tendra ca-
pacidad para veintiuna plazas.

[web http://www.cocemfe.es

FUNDACION AEQUITAS

Premio de investigacion
juridica en favor de las
personas con discapacidad

a Fundacion Aequitas ha convocado el

V Premio de Investigacion Juridica en
favor de las personas con discapacidad, ma-
yores, inmigrantes, menores, refugiados u
otros grupos que carezcan de la debida pro-
teccion.

Podran optar al galardon todos los traba-
jos inéditos que tengan por objeto la inves-
tigacion juridica en la prevencion, rehabilita-
cion, integracion social o promocion de los ci-
tados colectivos.

Los trabajos, que deberan tener una ex-
tensién minima de doscientos folios y maxi-
ma de cuatrocientos, deberan entregarse
antes del 13 de octubre en la sede de la fun-
dacion, en Madrid.

El premio para el trabajo ganador estara
dotado con 6.000 euros, mientras que se
concedera un accésit que contara con una do-
tacion de 3.000 euros.Los trabajos deben ser
presentados por sextuplicado,antes de las 15
horas del dia 13 de octubre de 2006 en las ofi-
cinas de la Fundacion £quitas (Paseo del
General Martinez Campos, 46-62 planta,
28010 Madrid), indicando el pseudénimo, y
el nombre y apellidos, nacionalidad, profe-
sion, domicilio,
teléfonoy co-
rreo electronico
del autor, en
plica cerrada.

El fallo del ju-
rado se dara a
conocer en el mes de diciembre. Para saber

mas:
[web http://www.aequitas.org

POR SU CONTRIBUCION EN EL AMBITO DEL DERECHO Y LA JUSTICIA

Oscar Moral, asesor juridico del CERMI Estatal, condecorado con
la Cruz de Honor de la Orden de San Raimundo de Penafort

Lopez Aguilar, ha concedido a Oscar
Moral Ortega la Cruz de Honor de la
Orden de San Raimundo de Penafort por sus
méritos en el ambito del Derechoy la Justicia.
Dicha Orden fue creada en 1944y es la ma-
xima distincion que concede el Estado Espariol

E | Ministro de Justicia, Juan Fernando

para premiar los méritos y servicios de los ciu-
dadanos en la esfera del Derechoy la Justicia.

Oscar Moral, de 40 afios de edad, es asesor
juridico del CERMI estatal asi como presiden-
te de la Comision de Trabajo de Asuntos
Normativos, Derechos Humanos y No
Discriminacién de la plataforma de represen-

tacion de la discapacidad en Espafia. Oscar
Moral ha desarrollado toda su actividad pro-
fesional en el dmbito del movimiento asocia-
tivo de las personas con discapacidad.

[web http://www.cermi.es

Fundacion 4 duitas

Oscar Moral

ABOGADO, ASESOR JURIDICO DEL CERMI ESTATAL

PEs necesario que los logros de normalizacion y visibilidad
de la discapacidad lleguen a toda la ciudadania‘

Experto jurista y buen conocedor del amplio corpus legislativo contra la
discriminacion, Oscar Moral considera que el galardon recibido es un reconocimiento
a todo el movimiento asociativo de las personas con discapacidad en Espana

Por Antonio Almoguera

¢Qué representa recibir del mi-
nistro de Justicia la Cruz de Ho-
nor de la Orden de San Raimun-
do de Pefiafort, que distingue la
labor en la esfera del Derechoy
la Justicia?

Es un reconocimiento,en primer
lugar, de una importancia ex-
trema en el ambito de la justicia
yelderechoy porello siento una
gran satisfaccién. Pero el mismo
tiempo,y obviando la cuestion
personal,creo que supone tam-
bién un reconocimiento a un
trabajo serio y riguroso que se
viene desarrollando desde hace
tiempo por el movimiento aso-
ciativo de las personas con dis-
capacidady sus familias. En de-
finitiva, el reconocimiento es
para todos, creo que es asi como
debe contemplarse y que en
este caso por mor de las cir-
cunstancias recae en mi perso-
na.

¢Cuales son las consultas y que-
jas mas frecuentes que recibe
de las personas con discapaci-
dady sus familias?

Las mas recurrentes versan
sobre todo en los temas de ac-
cesibilidad tanto el mediofisico
como en los domicilios de las
personas, el empleo, las condi-
ciones de trabajo, el acceso ala
funcién publica, las incapacida-
des laborales y su compatibili-
dad con el empleo.Y dltima-
mente sobre todo tras la publi-
cacion de la LIONDAU, creo que
todos somos mas conscientes
de que existen situaciones de

desigualdad y discriminacion
que deben serdenunciadasy
ese sentido estan llegando
casos sobre todo desde los am-
bitos de la educacionyy el trans-
porte aéreo.

La voz del movimiento asociati-
vo de las personas con discapa-
cidad en torno al CERMI ha con-
seguido poner en primer plano
de las politicas sociales los pro-
blemas de este sector. Por su ex-
periencia diaria, ¢son conoce-
doras las per-

conocimiento,en este momen-
to, que hace diez o quince afos
por parte de las personas con
discapacidady sus familias, pero
el avance de las politicas socia-
les referidas a las personas con
discapacidad y sus familias ha
sido,en algunos ambitos, de tal
envergadura que es preciso por
nuestra parte, pero también por
los poderes puablicos, realizar un
ejercicio de comunicacién di-
recta e incitary fomentar la de-
fensa de los intereses legitimos

respaldados

sonas con “LA IGUALDAD normativa-
discapacidad de oportunidades mente.

de los dere- ..

chosqueles Y NO discriminacion Usted ha dicho
asisten? ;Son es un objetivo a que,ademas de
hoy mas rei- las barreras fisi-

vindicativas?
¢han 'salido
del armario’
pisando fuer-
te?

El trabajo que entre todos
hemos realizado en los dltimos
anos y que estamos realizando
adiario da frutos, pero creo que
los dara en mayor medida a
medioy largo plazo.Y en ese
momento podra valorarse en
toda su extensién esa labor. Pero
es necesario que esos logros de
normalizacién y visibilidad de la
discapacidad lleguen a toda la
ciudadaniay que el elenco de
derechos,y también de obliga-
ciones, sea conocido por todos
para poder hacer un ejercicio de
los mismos de manera correcta.
Sé es cierto que existe un mayor

trabajar diariamente,
a defender en todos
los ambitos”

cas, atlin pervi-
ven barreras
mentales, pre-
juicios, y sobre
todo el desconocimiento teme-
rario y segregador de algunos.
Pese a la profusion normativa
contra la discriminacion por
razon de discapacidad, ¢la igual-
dad de oportunidades sigue
siendo un objetivo no logrado?
Habitualmente cuando el legis-
lador regula una materia, en
este caso la igualdad de opor-
tunidades, y la sitta en primer
plano,en este caso demandado
desde el movimiento asociativo,
es que existe una situacion que
es necesario abordar. La igual-
dad de oportunidades y la no
discriminacion es un objetivo a
trabajar diariamente a defender

L

en los diferentes ambitos que
nos afectan.No es una cuestion
estatica, sino que por el contra-
rioes cambiantey a veces se en-
mascara y por ello es necesario
servigilantes. La aprobacion de
normas por si misma no cam-
bian realidades, normalmente,
sino que es necesario realizar
acciones encaminadas a la con-
secucion de esos objetivos.

Esta en el Congreso el Proyecto
de Ley de Promocion de la
Autonomia Personal. ;No es un
eufemismo hablar de autono-
mia personal sin tener un em-
pleo como le ocurre a gran parte
de las personas con discapaci-
dades severas?

Es cierto que el nivel de inactivi-
dad laboral en las personas con
discapacidad es preocupante y
especialmente entre las muje-
res.El disponer de una actividad
remunerada o de recursos es
esencial para una verdadera
normalizacion. La futura Ley de
autonomia personal debe ga-
rantizar precisamente eso: una
verdadera normalizacion e in-
clusién social y légicamente
debe venir acompanada de po-
liticas en materia laboral que
pueda quebrar el desempleo
ente las personas con discapa-
cidad.



EN LA WEB DEL CERMI

Informacion de utilidad sobre
proteccion juridica de
las personas con discapacidad

Q-

a pagina de Internet
Ldel CERMI (www.cermi.es)

pone a disposicion de todos
los navegantes interesados los ma-
teriales completos de un curso
sobre proteccion juridica de las per-
sonas con discapacidad,impartido
en el afio 2005 por el CERMI, |a
Fundaciéon ONCE y el Consejo
General de la Abogacia Espanola.

Estos materiales sirvieron como
contenidos del curso presencial
impartido a mas de 130 letrados
en ejercicioy licenciados en
Derecho que deseaban espe-

cializarse en Derecho de la dis-
capacidad y en proteccion ju-
ridica de este grupo social.
El programa del curso, divi-
dido en diferentes modulos,
presenta un temario muy
completo que aborda todas
las realidades juridicas rela-
cionadas con la discapacidad.
Los aspectos administra-
tivos, civiles, fiscales, labo-
rales y de Seguridad Social, las
cuestiones de no discriminacion e
igualdad de oportunidades, son
examinados por distintos expertos
yanalistas juridicos, que ofrecen en
sus ponencias una exposicién glo-
baly actualizada del Derechode la
discapacidad.

[web http://www.cermi.es

DESPUES DE SEIS MESES DE LA ENTRADA EN VIGOR

La discapacidad reclama que las
campanas de publicidad estatales
sean accesibles, como exige la ley

| CERMI se ha dirigido al
EGobierno para exigir el cum-

plimiento de la Ley 29/2005,de
29 de diciembre, de Publicidad y
Comunicacion Institucional, que
obliga a que las campanas audiovi-
suales de la Administracion General
del Estado sean accesibles a las per-
sonas con discapacidad.

La citada norma legal, en su arti-
culo 5,dedicado a la accesibilidad a
las campanas institucionales de pu-
blicidad y de comunicacion, estable-
ce que “se procurard el mds comple-
to acceso a la informacidn a las per-
sonas con cualquier tipo de
discapacidad”.

Transcurridos mas seis meses
desde la entrada en vigor de esta Ley,
lasituacion de inaccesibilidad de las
campanas institucionales de publi-
cidad y comunicacion persiste, sien-
do muy escasas las campanias que
han asumido las previsiones legales
en favor de las personas con disca-
pacidad.

En este punto, podria decirse que
la Ley no ha tenido traduccion prac-

ticay los derechos de accesoalain-
formacion de las personas con dis-
capacidad siguen estando despro-
tegidos. Campanias difundidas estos
meses como las de la Direccion
General de Trafico, Ministerio de
Medio Ambiente, Ministerio de
Fomento, etc, siguen careciendo ab-
solutamente de medidas de accesi-
bilidad, a pesar del mandato legal.
S6lo los ministerios y organismos
que antes de la aprobacion de Ley ve-
nian adoptando, por propia iniciati-
va, medidas de accesibilidad, como
el Ministerio de Sanidad y Consumo,
el del Interior (campanias relaciona-
das con los procesos electorales) ola
Agencia Tributaria, mantienen esta
conducta, de donde se deduce que
la Ley 29/2005 no esta teniendo
efectividad en lo relativo a la protec-
cién de las personas con discapaci-
dad.

Tampoco se ha abordado el desa-
rrollo reglamentario de la Ley.

[web ' http://www.cermi.es

EL COBRE EDICIONES

‘Abyectos’, nueva coleccion
literaria sobre discapacidad

| CERMly la editorial

El Cobre Ediciones
de Barcelona, con el apoyo
de la Obra Social de Caja
Madrid, han lanzado al
mercado la coleccion
Abyectos, dedicada a pu-
blicar obras de creacion li-
teraria en las que la dimension de la disca-
pacidad esté presente.

La coleccion nace con el proposito de poner
al alcance de los lectores de lengua espano-
la titulos de indudable calidad literaria, in-
éditos o desaparecidos del mercado editorial,
que incorporen como elementos centrales
aspectos de discapacidad y de diversidad.

El primer titulo de la coleccion, que sera el
ensayo de De la Abyeccion, del escritor fran-
cés Marcel Jouhandeau (en la foto), que se
traduce por vez primera la castellano,y en el
que se reflexiona sobre la diferencia consi-
derada como estigma identitario.

Tras este primer titulo, se publicaran Luz
que se apaga, novela del escritor inglés
Rudyard Kipling y En Tinieblas, obra del ensa-
yista francés Léon Bloy.

3 http://www.cermi.es
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